Bonjour a toutes et a tous ! Nous sommes ravis de
passer ce moment avec vous pour aborder un concept
clé en économie : les politiques structurelles. On sait,

rien que le nom peut sembler un peu intimidant... Mais .

notre objectif aujourd’hui est simple : vous montrer

que derriére ce terme se cache une logique tres intuitive, <

et surtout, tres utile pour comprendre le monde de
I'entreprise dans lequel vous allez évoluer.

Pensez-y comme ceci : comment s'assure-t-on que
I'économie (et donc les entreprises) soit solide et
performante, non pas juste pour le mois prochain, mais
pour les 10 ou 20 ans a venir ? C'est le cceur de notre
sujet.




Pour tout comprendre, commencons
par une simple maison.

A court terme : On peut repeindre les murs, changer les
meubles. C'est rapide, |'effet est immeédiat, la maison est plus
agréable a vivre tout de suite.

Effet immeédiat

A long terme : On peut refaire les fondations, revoir 'isolation,
ou méme ajouter un etage. C'est plus long, plus complexe, et les
résultats ne se voient pas le lendemain. Mais c'est ce quirend la
maison plus solide, plus performante et lui donne plus de valeur
pour le futur.
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En économie, c’est exactement la méme idée.

~
oooo
Repeindre les murs = La politique Refaire les fondations = La politique
CONJONCTURELLE. STRUCTURELLE.
Elle agit sur la demande, a court terme, Elle agit sur 'offre, a long terme, pour
pour gérer la situation du moment (ex: transformer en profondeur les ‘regles
relancer la consommation). du jeu' de I'économie.

L'erreur a ne pas faire a I'examen : confondre les deux ! Pensez toujours a la maison :

est-ce qu’on fait du ‘cosmétique’ ou est-ce qu’on touche aux ‘murs porteurs’ ?




Zoom sur les fondations :
les politiques structurelles.

Competitivite

Concentrons-nous sur notre sujet. Une politique

structurelle vise a améliorer 'efficacité de k

'économie sur le long terme. ; J

Je sais, ‘améliorer |'efficacité” peut sembler un

peu vague. Mais c'est tres concret ! L'objectif est

de rendre notre économie (et ses entreprises): .
Politiques

e Plus compétitive : capable de rivaliser avec “ Structurelles a

les meilleures au monde.
Productivité

¢ Plus productive : capable de produire plus et
mieux avec les mémes ressources.

¢ Créatrice d'emplois durables : en favorisant
un environnement ou les entreprises ont envie
d'embaucher.
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Comprendre ¢a, c'est déja
penser comme un futur
manager.

Pourquoi est-ce si important pour vous, futurs
professionnels en BTS ? Parce que ces politiques
créent le terrain de jeu sur lequel votre future
entreprise va opérer.

e Un marché du travail flexible ? Cela impactera
vos futures embauches.

¢ Des investissements massifs en innovation ?
Cela créera des opportunités dans votre secteur.

¢ Une meilleure formation ? Cela vous concerne
directement !

Saisir la logique des politiques structurelles, ce
n'est pas juste de la théorie pour un examen. C'est
avoir une vision stratégique pour prendre les
bonnes décisions dans votre carriere.
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Un exemple historique:
le grand chantier du
Royaume-Uni dans les
années 80.

Pour voir ce que cela signifie en pratique, revenons un
peu en arriere. Dans les années 1980, le gouvernement
de Margaret Thatcher a lancé de profondes réformes
structurelles. Lobjectif était de moderniser une
économie jugée peu performante.

% Les ‘travaux’ : Privatisation de grandes entreprises
publiques (télécoms, énergie...), déréglementation
des marchés financiers.

* Le but : Stimuler la compétitivité et I'efficience a long
terme.

Méme si ces politiques ont été tres déebattues, elles ont
profondément transformé la ‘structure’ de |'économie
britannique pour les décennies suivantes.
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Plus pres de nous : la réforme du
marché du travail en France.

Nul besoin daller si loin. En
France, depuis 2017,
plusieurs reformes du
marché du travail ont été
meneées. C'est un exemple
exemple parfait de
politique structurelle.

On ne cherche pas a
donner un “coup de
pouce” temporaire, mais

a changer les regles
d'embauche et de
licenciement pour le long
terme.

Securite
des salaries
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L'objectif affiché : "
Donner plus de “
flexibilité aux
entreprises pour

qu'elles osent

embaucher

davantage, etainsi

augmenter leur .

competitivite. / \~
/
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Quand on rénove les fondations,
les résultats finissent par se voir.

q 0/ Taux de chomage en France (15-64 ans)

2017 2023

Source : INSEE

Ces efforts sur la structure de 'économie portent-ils leurs fruits ? Les chiffres nous donnent
une indication. En partie grace a ces réformes, le taux de chomage en France a atteint son
plus bas niveau depuis 1982. C'est la démonstration qu’agir sur la structure, méme si c'est long,
peut avoir un impact trés concret sur I'emploi.

| =
i 7 1

20

40
S




(B |

20

Ce n’est pas qu'une affaire de gouvernements.

Votre future entreprise le fait aussi.

SRR

Investissement R&D

Innovation Nouveaux
Marchés

Cette logique de ‘construction pour le futur’ ne s'applique pas qu’aux Etats. Les entreprises les plus
performantes pensent de la méme maniére. Prenez Google (Alphabet). Leurs investissements massifs en
Recherche & Développement (R&D), par exemple dans l'intelligence artificielle, ne sont pas pour améliorer
es profits du trimestre prochain. C'est un investissement structurel pour garantir leur innovation, leur
oroductivité et leur position de leader dans 10 ans. lIs construisent leur ‘maison’ de demain.
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Investir aujourd’hui pour étre compétitif
demain : le moteur de I’Europe.

'investissement en R&D est un excellent

indicateur de la préparation au futur. o
C’est un pilier des politiques 2 8 2 /o
structurelles, encouragé au niveau ,

europeéen.

Part des dépenses de R&D des
C’est la preuve que nos économies entreprises dans le PIB
misent sur l'innovation pour construire (Source : Eurostat, 2021)

leur compétitivité a long terme.
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Pour résumer : le plan d’architecte
des politiques économiques.

POLITIQUES STRUCTURELLES (Long Terme / Offre)

P Compétitivité
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Ce qu'il faut retenir pour I'examen...
et pour votre avenir.

Si vous ne deviez retenir qu'une seule chose, c’est celle-ci :

"Les politiques structurelles

ameéliorent I'efficience a long terme."

C'est la phrase qui doit vous venir en téte. En la comprenant, vous ne gagnez pas
seulement des points a votre examen. Vous gagnez une grille de lecture puissante pour
analyser l'actualité économique et identifier les véritables opportunités de croissance
pour votre carriere.

Vous avez fait un super travail en suivant jusqu'’ici, c’'est une compétence qui vous servira !
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Envie de devenir I'expert(e) ?

Pour ceux qui sont curieux et veulent
approfondir, nous vous suggérons une
piste :

Explorez les notions d’avantage
comparatif et d’avantage compétitif. David
Vous découvrirez comment les politiques
structurelles peuvent aider un pays ou
une entreprise a développer ses points
forts uniques pour se distinguer sur les
marchés internationaux. C'est un sujet
passionnant qui fait le lien entre la grande
economie et la stratégie d'entreprise.

Ricardo
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