La CNIL : Votre alli¢e
pour une carriere réussie
dans le numeérique.

Comprendre le gendarme des données pour
devenir un professionnel de confiance.

Bonjour a toutes et a tous. Aujourd'hui, on va parler d'un
sujet qui peut sembler complexe : la CNIL. Notre but ?
Vous montrer que c'est un partenaire essentiel pour votre
avenir, et vous donner toutes les clés pour maitriser le
sujet. Allons-y ensemble!
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50 M€, 20 M€... On sait,
ces chiffres peuvent impressionner.

ML ML

GOOGLE CLEARVIEW Al

Quand on entend parler de la CNIL, on pense souvent aux sanctions records
infligées a des géants comme Google ou Clearview Al. On se dit que c'est une
montagne infranchissable. C'est normal de ressentir ¢a au début.




Mais derriere ces gros titres,
il y a une logique tres simple.

Laissez-nous vous rassurer : une fois qu'on a la bonne clé de lecture,
tout devient clair. Le réle de la CNIL n'est pas seulement de punir.
C'est bien plus que ¢a. Et on va vous le prouver.
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Voici la clé : Pensez a la CNIL comme un
arbitre sur un terrain de sport.

Le Réglement (RGPD) : L.'J O Les Joueurs (\fous, votre
Le livre des régles du jeu. = " ) future entreprise) : Toutes
les organisations qui utilisent
des donneées.

L'Arbitre (La CNIL) :
|l veille au respect des regles.

C'est I'analogie la plus simple et la plus efficace. L'arbitre est [a pour garantir un jeu juste et
loyal. Il ne court pas apres les joueurs pour leur mettre des cartons, il s'assure que tout le
monde respecte les mémes regles pour que le match se passe bien.
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Le role de I'arbitre se décompose
en 3 missions fondamentales.

Tout comme un bon arbitre, la CNIL n'a pas qu'un seul role. Elle a une triple
mission, un équilibre parfait entre prévention, surveillance et action.

@®
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ACCOMPAGNER CONTROLER SANCTIONNER

C'est l'idée clé a retenir pour votre examen et votre carriere :
Accompagner + Controler + Sanctionner.
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Mission 1 : Accompagner.
Avant de siffler, I'arbitre
explique les regles.

Le premier réle de la CNIL, et le plus
important au quotidien, est d'aider les
professionnels. Elle ne vous laisse pas
seuls face au reglement.

Elle agit comme un coach en publiant
des guides, des recommandations et
des outils pour aider chacun a étre
en conformité.

Son but est que tout le monde puisse
jouer le jeu correctement.
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Mission 2 : Controler. L'arbitre observe
le jeu pour garantir I'équiteé.

Forcement, pour s'assurer que les regles sont respectees, |'arbitre doit regarder le match.

La CNIL mene des controles pour vérifier que les données sont bien protégées.
Ces controles peuvent se faire de différentes manieres :

BE B

Sur place En ligne Sur piéeces

des enquéteurs se analyse de sites web demande de
rendent dans les locaux. ou d’applications. documents.

i
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Mais qui est sur le terrain ?
Pas seulement les geants du web !

C'est I'erreur la plus fréquente : croire que la CNIL ne s'intéresse qu'aux 'gros joueurs'.
C'est faux. Toute organisation qui traite des données personnelles est concernée.
L'arbitre surveille tout le terrain.

Le fleuriste en ligne : La petite association
Qui collecte des e-mails pour sportive :

M ses promotions sans @ % Qui géere les données de ses
demander un adherents sur un simple
consentement clair. fichier Excel non sécurisé.

Que vous travailliez demain dans une startup, une PME ou une

association, vous serez en premiére ligne.
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Mission 3 : Sanctionner. Le carton jaune et le carton rouge.

Et si, malgre les conseils et I'observation, une faute est commise ? L'arbitre doit intervenir pour

préserver l'intégrité du jeu. La CNIL a deux outils principaux :

[.a mise en demeure

C'est un avertissement. La CNIL dit :

"Attention, vous avez X mois pour
corriger cette faute." Ce n'est pas
encore une amende.

[.a sanction

Si la faute est grave ou si la mise en
demeure n'est pas respectée, la CNIL
peut prononcer une sanction. C'est Ia

gue les amendes entrent en jeu.
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Etude de cas : Deux “cartons rouges” qui ont marqué les esprits.

Pour bien comprendre ce qui peut mener a une sanction maximale, analysons les 'fautes' de deux acteurs majeurs.

Cas 1: Google (2019) - 50 M€

La faute

Manque de transparence dans l'information fournie
aux utilisateurs et consentement a la publictité
ciblée non valide. En clair, les régles du jeu n'étaient
pas claires pour les joueurs.

Cas 2 : Clearview Al (2022) - 20 M€

La faute

Collecte et utilisation illegale de photos sur internet
pour créer un logiciel de reconnaissance faciale. C'est
une faute grave : jouer avec des données qui ne
vous appartiennent pas.
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La regle du jeu pour les sanctions : ce que dit le RGPD.

La sanction maximale n'est pas choisie au hasard. Elle est fixée par l'article 83 du RGPD.
C'est une information cruciale a mémoriser.

Le Plafond des Sanctions

20 MILLIONS 70 DU CHIFFRE

4
, D'AFFAIRES
D’EUROS 010) ANNUEL MONDIAL

—— Le montant le plus elevé des deux est retenu.

Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), Article 83.
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L'impact d’'une sanction va
bien au-dela de I'amende.

Perdre de l'argent est une chose. Perdre |la confiance
de ses clients et du public en est une autre,

souvent plus grave. C'est un point essentiel pour le
futur professionnel que vous étes.

CJ

Les sanctions sont publiques : Elles sont
publiées sur le site de la CNIL et souvent
reprises par la presse.

Atteinte a I'image de marque : Une entreprise
sanctionnée est percue comme peu fiable.

Confiance

Perte de confiance des consommateurs : Les
clients hésiteront a confier leurs données a une
organisation qui ne les respecte pas. Temps
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Maitriser ces regles : votre atout maitre en entreprise

Pourquoi avons-nous insisté sur tout ¢a ? Parce que dans le monde de demain, un
professionnel qui comprend les enjeux de la protection des données n'est pas juste
juste "en regle". Il est plus précieux.

Vous construisez des produits
et services qui respectent les
utilisateurs dés le départ.

Vous protegez votre employeur
contre des risques financiers et
de réputation.

Vous devenez un referent de
confiance au sein de votre équipe.
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De la conformité légale a la

responsabilité d’entreprise
(RSE).

Bien gérer les données personnelles, ce n'est
pas qu'une obligation légale, c'est un
engagement éthique fort. Cela s'inscrit
directement dans la démarche de
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)
que de plus en plus de clients et de
partenaires exigent.

Protéger les données, c'est respecter
les personnes. C'est le fondement de la
confiance numérique.

S
Confiance @ Image de
Client Marque

L ¥
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Vous €tes maintenant preéts a entrer sur le
terrain.

Nous avons commencé avec des chiffres qui font peur,
et nous terminons avec une conviction : la CNIL n'est
pas un adversaire, mais l'arbitre qui garantit un jeu
numeérique juste et loyal. Vous avez désormais les clés
pour comprendre ses regles et en faire une force dans
votre carriere.

Félicitations pour votre attention et votre travail. Vous
avez toutes les cartes en main pour réussir votre
examen et, plus important encore, pour devenir des
professionnels responsables et respectés.

Ll

A vous de jouer !
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