Le Droit du Travail : On vous
donne le plan de I'architecte.

Comprendre la hiérarchie des normes pour naviguer avec

confiance dans le monde de I'entreprise. [
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Mon contrat dit une chose, la loi en dit
une autre... Qui araison ?

C’est une situation que vous rencontrerez
forcement. Un employeur vous propose une
clause dans votre contrat, mais vous avez
entendu dire que la convention collective ou la
loi prévoient autre chose.

On se sent vite perdu. C'est tout a fait normal
de ressentir ¢ca au début. Cette confusion est la
raison pour laquelle il est essentiel de
comprendre comment les regles du jeu
s'organisent entre elles.
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Le secret, c’est qu’il n'y a pas de chaos.
Il y a une pyramide.

Oubliez le labyrinthe. Le systeme juridique francais est en fait organisé de maniere tres logique,
comme une pyramide. C'est ce qu'on appelle la hierarchie des normes. Le principe est simple :
chaque étage de la pyramide doit respecter les étages qui sont au-dessus de lui. C'est la regle d'or.

Une fois qu'on a compris ¢a, on a la clé pour résoudre 90% des situations complexes.
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Cette idée de pyramide n'est pas tombée
du ciel. Elle a été théorisée au début du
XXe siecle par un juriste autrichien, Hans
Kelsen.

Son ‘Théorie de la pyramide des normes’ a
révolutionné la maniere de penser le droit.
[l a simplement mis en évidence que pour
qu’un systeme soit stable, toutes les regles
ne peuvent pas avoir la méme valeur. Il faut
une hiérarchie, de la plus fondamentale a
la plus specifique. C'est ce plan qui assure
la cohérence de tout I'edifice.
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Le plan détaillé de notre pyramide.

> Contrat de travail & Usages
(Les aménagements personnalisés)

> Accords collectifs
(Les conventions de branche, d'entreprise)

> Reéglements
(Les décrets d'application)

Lois
(Les murs porteurs)

> Bloc de constitutionnalité &

Droit de I'Union Européenne
(Le socle)

La regle d'or, a ne jamais oublier : Les sources du droit sont hiérarchisées :
Constitution et droit UE > lois > réglements > contrats et usages.
Chaque niveau inférieur doit étre conforme a tous les niveaux supérieurs.




Niveau 1: Les Fondations de I’édifice (Constitution & Droit de I’'UE).

Tout en bas (et donc au sommet de la hiérarchie), on
trouve le socle sur lequel tout repose. La Constitution
francaise et le droit de 'Union Européenne (comme
la Charte des droits fondamentaux).

Aucune loi, aucun contrat, absolument rien ne peut
aller a I'encontre de ces textes fondamentaux. Si une
loi est contraire a la Constitution, le Conseil
constitutionnel peut la censurer.

Exemple concret : Par exemple, la liberté de
circulation des travailleurs est un principe
fondamental de 'UE. Une loi frangaise qui
chercherait a restreindre cette liberté de maniere
injustifiée pourrait étre jugée non conforme.
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Niveau 2 : Les Murs Porteurs (Les Lois)

=0

Juste au-dessus des fondations, nous
avons les lois. Ce sont les grands murs qui
structurent notre sociéteé.

Elles sont votees par le Parlement et
definissent les regles générales applicables
a tous dans de nombreux domaines, y
compris le droit du travail (durée du
travail, SMIC, regles du licenciement, etc.).

Elles doivent, bien sir, respecter la
Constitution et le droit de 'UE.
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Niveau 3 : Les Reglements d’application
(Les ‘notices de montage’)

B

Une loi donne souvent un grand cadre. Les
textes pris par le gouvemement (le pouvoir
executif) pour préciser les modalités
d’application de ces lois.

Pensez-y comme la notice de montage qui
vient avec un meuble : la loi est le meuble, le
reglement vous explique comment le
monter et l'utiliser au quotidien.

[Is doivent évidemment respecter la loi qu'ils
appliquent.
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Niveaux 4 & 5 : Les Amenagements
(Accords, Contrats & Usages)

e

Enfin, tout en haut de la pyramide, on trouve les regles
les plus proches de vous : les accords collecti§ (de votre
branche ou entreprise), votre contrat de travail, et
meme les usages de I'entreprise.

Ce sont les aménagements et la decoration de I'edifice.
[Is permettent d’adapter les regles générales a des
situations spécifiques.

Mise en garde : C'est I'erreur la plus fréquente :

croire qu'un contrat peut déroger a toutes les lois.
C'est faux. Votre contrat de travail ne peut jamais
contenir une clause qui viole une loi 'impérative’

(une loi a laquelle on ne peut pas déroger).
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Crash Test n°1: Le contrat face a la convention collective

Scenario : Votre convention
collective (Niveau 4) prévoit une
durée de préavis de 3 mois pour
votre statut de cadre. Votre ——%
employeur vous propose un
contrat de travail (Niveau 5) avec
un préavis réduit a 1 mois.

Conclusion : La clause du

contrat de travail est
illégale et donc nulle
(#D4A056). C'est le
preavis de 3 mois de la
convention collective qui
s’applique, car il est plus
favorable et prévu par une

C on Colert norme supérieure. Vous
onvention Collective voyez, ce n'est pas si sorcier !

Contrat de Travail

&1 NotebookLM



Maintenant que vous maitrisez la base, voici une nuance
importante en droit du travail : le principe de faveur.
Parfois, une norme inférieure (comme un accord
d'entreprise) peut déroger a une norme supérieure (un
accord de branche), mais en général, c'est uniquement si
c'est plus favorable pour les salariés.

Exemple : Depuis les ordonnances Macron de 2017, dans
certains domaines, I'accord d'entreprise prime sur I'accord
de branche, méme s'il est moins favorable. C'est une
exception importante a connaitre. Mais le principe genéral
reste que 'on ne peut pas déroger a la loi dans un sens
defavorable.

Message des mentors : On sait que ca peut paraitre complexe,
mais c'est tres logique. L'idee est de donner plus de flexibilité

au niveau de I'entreprise, tout en gardant des garde-fous légaux.

Norme
Supérieure

Plus Favorable:
Autoriseé

Moins Favorable:
Bloquée (sauf
exceptions)
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Cette pyramide n'est pas juste un concept théorique pour reussir votre examen. C'est un
outil de pouvoir et de compétence dans votre vie professionnelle. Maitriser ce plan va vous

permettre de :

@ Protéger vos droits (et un jour, ceux de vos équipes).

0O, Analyser un contrat de travail ou un accord d'entreprise avec un ceil critique.

Prendre des décisions justes et légales en tant que futur manager.

w1 Gagner en credibilité face a vos interlocuteurs (RH, direction, représentants du
/\j] personnel).

Eviter des erreurs couteuses pour votre entreprise.

& NotebooklLM



Votre plan de poche : I’essentiel a retenir.

Accords
collectifs

Lois

La regle d’or : Une norme doit toujours respecter
celles qui lui sont superieures.

Constitution & Droit UE > Lois > Reglements > Contrats & Usages.

Conseil des mentors : Gardez cette image en téte. Face a une situation complexe, demandez-vous toujours :
"Ou se situent ces regles dans la pyramide ?". La réponse s'éclairera souvent d'elle-méme.
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Un plan, c’est bien, mais il faut des gens pour s'assurer qu'il est respecté. Ce sont les juges. Leur role
est crucial pour faire vivre la hiérarchie des normes au quotidien a travers différents mécanismes :

= =

Le contrOle de Le controle de Le contrdle de
constitutionnalité conventionalité légalité
Le Conseil constitutionnel Un juge vérifie qu'une loi Un juge vérifie qu'un réglement
vérifie qu'une loi respecte francaise respecte bien un traite respecte bien la loi.
bien la Constitution. international ou le droit de 'UE.
Ce n'est pas au programme de I'examen, mais le savoir vous donne une vision a 360° du systeme.
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Le plan est entre vos mains.

Vous vous souvenez du labyrinthe du début ? Il a disparu.
Vous n'étes plus des visiteurs perdus, vous étes ceux qui ont le
plan de I'architecte. Cette connaissance ne vous rend pas seulement
plus compétents pour votre extt examen, elle vous rend plus forts
pour toute votre carriere. Elle vous donne la confiance néecessaire
pour poser les bonnes questions, pour comprendre vos droits et
pour devenir des professionnelsijustes et respectés. Nous sommes
convaincus que Vc Out pour y arriver.
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