SAS vs SA : Maitriser
les structures pour
votre carriere

Une approche logique pour comprendre
la souplesse et le formalisme.
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Bonjour a toutes et a tous. Nous savons que le droit %
des sociétés peut sembler intimidant au premier
abord. Rassurez-vous : derriere les acronymes,
il y a une logique d’entreprise tres simple.
Nous sommes la pour vous donner les clés de
comprehension que nous utilisons nous-memes
sur le terrain.




Oubliez le « par cceur », comprenez la logique

Je sais que ¢a peut
faire peur au début,
mais c'est tres logique
une fois qu'on a
compris le principe
fondamental.

Ly
— Tout se résume a
un arbitrage entre

deux besoins :

® -

e

Liberté (SAS) Sécurité (SA)

Ne voyez pas cela comme des articles de loi, mais
comme des outils de gestion pour votre futur métier.




L’Analogie de la Maison : Architecte ou Catalogue ?

La SAS (Société par Actions Simplifiée) La SA (Société Anonyme)

Imaginez que vous construisez avec un Imaginez que vous achetez sur catalogue.
architecte. Vous décidez ou vont les murs. La structure est imposée, solide et normée.

C'est du sur-mesure. C'est rassurant pour l'acheteur.



Le Curseur de la Flexibilite

Agilité & Stabilité &
Innovation I Marches Financiers
Pour ’innovation (Startups) Pour les marcheés financiers

On a besoin de bouger vite, de faire (Grands GI‘OIIPES)
entrer des investisseurs a la carte. La On a besoin de credibilité. Les actionnaires
SAS permet cette souplesse statutaire. veulent un cadre strict qu'ils connaissent déja.

La SA offre cette structure rassurante.

{4 La SAS privilégie la souplesse pour les projets innovants,
la SA offre un cadre pour les grandes structures. )



La SAS : La championne des createurs d’entreprise

09,3%

des créations de sociétés
(Source : INSEE 2022)

L’Histoire (Le Game Changer)

Tout a changé avec la Loi du 12 juillet
1999. Avant, la SAS était réservée aux
partenariats entre grands groupes. Cette
loi I'a ouverte a tous.

Pourquoi ca marche ?

Elle permet aux associés d'organiser
librement la gouvernance et la prise de
décision dans les statuts.



Attention au piege fréquent !

Mentor Voice : Une erreur que nous voyons souvent chez les étudiants (et
méme certains pros) : croire que ‘liberté’ signifie ‘absence de régles’.

FAUX : En SAS, on fait n’importe VRALI : La liberté porte sur l'organisation
quoi. interne (les statuts). Mais les régles

fondamentales du droit s'appliquent toujours :

- La personnalite morale.
- La responsabilité limitée des associes.

La liberté statutaire demande de la rigueur dans la rédaction.



La SA : Le poids lourd pour la Bourse

Quand le projet dépasse une certaine
taille ou vise la cotation en bourse (IPO),
la SA devient incontournable.

Le Prix de la Credibilite :

Un cadre strict imposé par la loi : Conseil

d'administration (ou Directoire/Conseil de
surveillance) et Commissaire aux comptes
obligatoire.

L'Usage:
|déal pour rassurer des investisseurs
anonymes sur les marchés financiers.




Cas Pratique : L’histoire de PME Central Lyon

Regardons un cas réel pour comprendre I'évolution.

La Creation

L'entreprise est créée sous
forme de SA (Société Anonyme).

Le probleme : Avec un
capital social de 30 k€, la
structure de la SA était tres
lourde pour une telle taille.

Mentor Voice : C'est
I'exemple type d'une
structure juridique

inadaptée a la réalité
économique de
I'entreprise.




La Transformation et le Renouveau

Apres des difficultés (faillite),
I'entreprise se transforme.

Le choix moderne : Elle devient
une SAS.

Pourquoi ? Cette forme est née pour
soutenir la création d'entreprises.

Le Resultat : Plus de visibilité et une
gestion adaptée a son objectif.

Lecon : La forme juridique n'est pas figee, elle doit servir la stratégie de I'entreprise.



En Bref : Le match SAS vs SA

SAS (Souplesse) SA (Structure)

Gouvernance : Libre (définie par
les statuts)

Cible : Startups, PME, projets
evolutifs

Avantage : Sur-mesure

Part de marché : ~70% des
créations

o)
o,

Gouvernance : Stricte (Consell
d'administration, etc.)

Cible : Grandes entreprises,
sociétés cotées

Avantage : Crédibilité financiéere

Part de marché : ~34% (avec
SARL/EURL)




Votre role demain en entreprise

b n préepare l'entréee en :
On lance une filiale gou?szpjuegriupged:ns On veut organiser la
agile pour tester un 3 an transmission entre
nouveau marché. = trois associés avec des

—> Pensez SA régles spécifiques.
—> Pensez SAS —> Pensez SAS

Mentor Voice: C'est cette capacité
d'analyse qui fera de vous un
collaborateur précieux.




Vous avez la logique, faites-vous confiance

Ne vous laissez pas impressionner par les
termes techniques. Rappelez-vous
I'architecte (SAS) et le catalogue (SA).

Vous avez maintenant les clés pour
comprendre n'importe quel dossier juridique
de ce type.

Bon courage pour I'examen, nous sommes
sdrs que vous allez réussir.




