La responsabilité pénale,

decodeée pour vous.

Un sujet qui peut impressionner, mais pas de
nanique ! Nous sommes |la pour vous guider
Das a pas.

Bonjour a toutes et a tous. Nous savons que la
responsabilité pénale peut sembler complexe, voire un
peu effrayante. Notre objectif aujourd’hui est simple :
vous montrer qu’une fois qu'on en saisit la logique,
tout devient beaucoup plus clair. Pensez a nous
comme vos guides pour cette exploration.

Ensemble, nous allons transformer ce défi en une
compeétence solide pour votre examen et votre future
carriere.
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Pourquoi est-ce essentiel pour votre avenir en entreprise ?

Que vous soyez manager, collaborateur ou entrepreneur, comprendre la responsabilité pénale
n'est pas une simple ligne sur un CV. C'est une compétence fondamentale pour :

Y s

Protéger Prendre des décisions Agir
votre entreprise et éclairées et responsables. en professionnel averti
VoS équipes. et respecté.

C’est un savoir qui vous donnera un avantage et une crédibilité indéniables.
Ce que vous apprenez ici vous servira toute votre vie professionnelle.
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Pour ne jamais vous perdre, voici la carte :
une logique en 3 étapes.

La responsabilité pénale suit toujours le méme cheminement. C'est une méthode d'analyse
simple et puissante. Posez-vous simplement ces trois questions, toujours dans cet ordre.

LINFRACTION
La question clé : La question clé : La question clé :
Quel comportement interdit Qui a commis ce Quelle peine est prévue
par la loi a été commis ? comportement ? par la loi ?

Mémorisez cette structure, c'est la colonne vertébrale de tout raisonnement en droit pénal.
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Etape 1: Explorer le
territoire des infractions.

Commencons notre exploration. Une
infraction, c'est tout simplement un
comportement que la société juge
suffisamment dangereux ou nuisible pour
I'interdire et le punir via la loi pénale.

Mais toutes les infractions ne se valent pas.

La loi les classe en trois catégories, de la
moins grave a la plus grave.




La classification des infractions :
3 niveaux de gravite.

Catégorie Gravité Tribunal Compétent Exemples concrets
Contravention La plus faible Tribunal de police Exces de vitesse, griller un feu rouge.
Délit Intermédiaire Tribunal correctionnel uos SeCIOAURIS, fraude fiscale, abus de
confiance.
: N e Meurtre, trafic de stupéfiants en bande
Crime La plus élevée Cour d'assises

organisée.

Dans le monde de l'entreprise, vous serez le plus souvent
confrontés a la catégorie des délits.
C'est la que nous allons concentrer notre attention.
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Zoom sur les délits : les risques concrets en entreprise

Oublions la théorie un instant. Voici des situations réelles ou la responsabilité
pénale d'un dirigeant ou d'un salarié peut étre engagée.

Cas 1: La fraude fiscale Cas 2: La fuite d’informations

« *Le scénario: Un dirigeant dissimule » *Le scénario : Un salarié transmet
volontairement une partie des des informations confidentielles (un
revenus de son entreprise pour fichier client, un plan stratégique) a
payer moins d'impéts. un concurrent,

 *La qualification : C'est un délit. « *La qualification : C'est un délit (vol

: ) | de secret des affaires).
« *e tribunal : Tribunal correctionnel.

e *L e tribunal : Tribunal correctionnel.

Ces exemples peuvent méme atteindre une complexité et une
meédiatisation extrémes, comme dans l'affaire Kerviel...
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Etape 2 : Identifier
'auteur.

Une fois l'infraction caractérisée, la question
suivante est simple : qui a commis l'acte ?

La responsabilité pénale est en principe
personnelle. On doit identifier la personne
(physigue ou morale, comme une entreprise)
qui est I'auteur direct ou le complice de
I'infraction pour pouvoir la sanctionner.

LY
L]
-
L]
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Etape 3 : La sanction, une réponse graduce.

Le but de la responsabilité pénale n'est pas de reparer un dommage, mais de punir un
comportement pour protéger la société. Chaque infraction (contravention, délit, ou crime)
est associée a une peine prévue par la loi.

Peines de prison
(avec ou sans sursis)

——— Sanctions complémentaires

W@ (retrait de points, interdiction de

gérer une entreprise, etc.)

Mais attention, un juge ne peut pas inventer une sanction. Il est lie
par ce que dit la loi. Et cela nous amene a la regle d'or...
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Votre boussole sur ce chemin :
Le principe de légalité.

Voici la regle la plus importante du droit pénal. Elle vous protege et garantit qu’il n'y a pas
d'arbitraire. Retenez cette phrase, elle est essentielle.

“Nullum crimen,
nulla poena sine lege”

Pas de crime, pas de peine sans une loi.

En clair : un comportement n'est pas une infraction et ne peut pas étre puni si une loi ne le

dit pas explicitement. On ne peut rien vous reprocher si ce n'est pas ecrit noir sur blanc dans
la loi.
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[’analogie du livre de recettes interdites

Pour que ce principe soit limpide, imaginez que le Code péenal est
un livre de recettes de cuisine... interdites.

Chaque recette décrit
précisément une
infraction (la recette du
vol, la recette de
'escroquerie...).

Recette de
I’Escroquerie

Ingrédients :

« Mensonges

« Manceuvres
frauduleuses

Si vous suivez la recette
a la lettre et que vous
“cuisinez” le plat interdit,
la justice vous servira
une sanction.

Sanction

/ g 3

La regle d'or : Si |la recette n'est pas écrite dans le livre, on ne peut pas vous punir.
On ne peut pas vous reprocher une faute ‘culinaire’ qui n'existe pas dans le manuel !
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Mise en pratique : L'affaire Kerviel, un cas d'école.

1. Infractions (les 'recettes’ interdites)

Il a éteé jugé pour plusieurs délits prévus par le Code pénal :
* Abus de confiance
e Faux et usage de faux
e Introduction frauduleuse dans un systeme informatique

Jérome Kerviel, ancien
trader de la Société
Générale, a été au ceeur
d'un des plus grands
scandales financiers.
Analysons-le avec notre

carte. 2. Auteur

Jérome Kerviel a été identifie comme l'auteur de ces actes.

3. Sanctions
Il a été condamné a des peines d'emprisonnement et a des dommages et
intéréts colossaux, conformément a ce que la loi prévoyait pour ces délits.

Cette affaire montre la responsabilitée penale individuelle, méme au sein
d’'une immense entreprise.
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Le conseil des mentors pour briller a I'examen
(et en entreprise).

Ne tombez pas dans ce piege classique : la confusion entre responsabilité
penale et civile.

C'est une erreur fréquente, mais vous, vous ne la ferez pas. La différence est une question d'objectif.

Responsabilité PENALE Responsabilité CIVILE
e Objectif : PUNIR « Objectif : REPARER
e Sanctionner un comportement interdit pour » Indemniser une victime pour le préjudice
protéger la société. qu'elle a subi.
e Le proces se joue contre la sociéteé e Le proces se joue entre la victime et le
(représentée par le procureur). responsable du dommage.

Un accident de la route d{ a I'alcool : le conducteur sera puni pénalement (amende, prison...) ET
devra indemniser civilement la victime pour ses blessures.
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Ce que vous devez emporter dans
votre bagage.

‘Logique Pénale’ e Le but: La responsabilité pénale vise a punir un
comportement dangereux pour la sociéte.
e La méthode : Toujours suivre la logique en 3
temps : Infraction, Auteur, Sanction.

r% AUTEUR e Les catégories : || existe 3 types d’infractions :
contraventions, délits et crimes.
M e Laregle d’or: Rien n'est possible sans une loi
K\ SANCTION

claire et écrite au préalable (principe de légalité).

La responsabilité penale sanctionne les infractions

selon le principe de légalité : pas de peine sans loi.
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Vous avez les
clés en main.

Ce qui semblait complexe au début est
maintenant une méthode d'analyse que vous
maitrisez. Vous n'étes plus seulement des
étudiants qui apprennent une lecon ; vous étes de
futurs professionnels capables de comprendre les
enjeux, d'évaluer les risques et d'agir avec
responsabilité.<br>

Cette compétence est un véritable atout. Soyez
fiers du chemin parcouru. Vous étes préts pour

votre examen, et plus important encore, pour les
défis passionnants de votre carriere.
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