La Fin du Contrat de Travail :
Votre Boussole pour Naviguer
I'Avenir Professionnel

Un guide pratique pour comprendre les chemins de la rupture
du contrat et aborder votre carriere avec confiance.
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Aborder ce sujet sereinement:
une étape normale de la vie

professionnelle.

Bonjour a toutes et a tous. Nous sommes ravis d'étre
avec vous aujourd'hui. Nous savons que parler de la fin
d'un contrat de travail peut sembler un peu intimidant
au début. C'est un sujet qui méle le droit, I'humain, et
beaucoup de questions pratiques.

Notre objectif est simple : dédramatiser tout ¢a et vous
donner une boussole claire et fiable. Considérez le
contrat de travail comme une relation longue durée.
Parfois, elle se termine. Comprendre comment elle peut
se terminer vous donne le controle et 1a sérénité pour
votre avenir.

C’est une compétence essentielle qui vous servira, que
vous soyez manager ou collaborateur.
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Trois chemins principaux pour la fin d'un CDI.

Quand une collaboration en CDI se termine, il y a principalement trois scénarios,
chacun initié par une partie différente. C’est la premiere chose a retenir.
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| Chemin n°1: La Démission, la décision du salarié.

C'est 1'acte par lequel vous, en tant que Conséquences Clés

salarie, décidez de rompre votre contrat

de travail de votre propre initiative.

La volonté doit étre claire et non

équivoque_ ' Chﬁmage: N'ouvre généralement pas
droit aux allocations chomage, sauf
dans quelques cas tres spécifiques
(nous y reviendrons !).

» Indemnités: En regle générale, iln'y a
pas d'indemnité de rupture.

2 Le conseil du mentor
C’est le chemin de I’autonomie totale,

\/ & souvent emprunté quand une autre
opportunité vous attend déja.
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I Chemin n°2: Le Licenciement, la décision de I'employeur.
O

I

Ici, c'est I'employeur qui met fin au contrat.
Mais attention, cette décision doit toujours reposer
sur une cause "reéelle et sérieuse".

% 1 lesdomatits: 2, 82

= le Deux grandes familles de motifs : o EEo
Motif personnel: Lié au comportement du salariée Motif économique: Lié a la situation de I'entreprise
(ex: faute, insuffisance professionnelle). (ex: difficultés financieres, réorganisation nécessaire

pour sauvegarder la compétitivite).

_ _ é& 7 Exemple Concret
qut C?“‘:lal: UPE prucedur:a legalF:' tres stricte d?lt Une PME qui rencontre des difficultés économiques importantes.
obligatoirement etre TES_PECtEE par | EI—HPIUYEU[- Clest Aprés avoir consulté son CSE et cherché des solutions, elle doit se
une garantie pour le salarie. resoudre 4 licencier certains salariés. C'est un cas de licenciement
économique, tres encadré par le Code du travail.
\. J
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Chemin n°3: La Rupture Conventionnelle,

la voie de I'accord mutuel.

Definition
Ce n’est ni une démission, ni un licenciement. C’est une séparation

a I’amiable. L’employeur et le salarié se mettent d’accord sur les
conditions de la rupture du contrat.

Analogie

‘ ‘ Pour reprendre notre image du début, c’est quand les deux
partenaires décident ensemble de se séparer, en définissant les
termes de leur séparation pour que tout se passe au mieux.

Conditions Fondamentales

v Consentement libre et éclairé des deux parties.

v/ Homologation par la DREETS (I’administration du travail) pour
valider I’accord et protéger le salarié.

v Indemnité de rupture versée au salarié.
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La Rupture Conventionnelle en pratique:
un outil de transition de carriere

Imaginons un salarié de la SNCF avec Q) Quitter
plusieurs années d'ancienneté qui souhaite I'entreprise
se reconvertir professionnellement. en bons termes

licenciement

> Beénéficier d'une

indemnité de rupture

‘-@ au minimum égale a
I'indemnité |égale de

Conclusion de I'exemple:
Ce “filet de sécurité” lui
donne le temps et les
moyens de monter son
projet de reconversion.
C'est un parfait exemple
de 'approche ‘gagnant-
gagnant’ que ce
dispositif permet.

i:_aé.il

o
=

S'inscrire a Pole Emploi et
percevoir des allocations
chdomage.



Un chemin de plus en plus fréquenté dans le monde du travail.

Pour vous montrer a quel point cette voie de I’accord mutuel est devenue centrale, regardons les chiffres.
Ce n’est pas un phénomene marginal, c'est une realite majeure du marcheé du travail.

0®o
(4§ )

505 000

+5,7%

30%

C’est le nombre de ruptures L’augmentation du nombre de En 2022, la rupture conventionnelle
conventionnelles validées en 2023. ruptures conventionnelles en 2023 représentait pres d’un tiers des fins
par rapport a 2022. de CDI (hors démissions et fins de

périodes d’essai).

Le message pour vous : Vous serez tres probablement confrontés a ce mode de rupture dans votre
carriere, en tant que salarié ou manager. Le maitriser est un atout.
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Votre Carte de Reférence : Les 4 Modes de
Rupture en Un Coup d'CEil.

g = - Droit au : ;
Mode de Rupture Initiative Indemnites Chomage Point Cle
. Démission (CDI) Salarié Non N?}l '(s‘auf ~95 : La, decision .
| egitimes) unilaterale de partir
ouitlléie ou Doit étre justifié par
Licenciement (CDI) Employeur 5 Oui une cause réelle et
conventionnelle) , i
serieuse.
Rupture Accord des deux ol gmlmmum : o S WD e 0
; : legale de Oui sécurisee par
' Conventionnelle (CDI) parties : ; , ;
| licenciement) I'homologation.
Fin de CDD Arrivée du terme Ol}l (p}‘ ‘T“e = Oui . ESt,la e
precarite 10%) et prévue du contrat.
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@ Le Conseil de Mentor : Attention a I'Erreur la Plus Fréquente !

I1y a une idée recgue tres tenace que nous devons absolument clarifier.
La maitriser vous évitera bien des déconvenues.

s
SIS —>lley

Le Mythe La Réalité
On entend souvent : ‘Si je C’est FAUX dans la grande majorité des cas.
démis Sionne’ ]'1' auraile La démission est considérée comme une privation volontaire

d’emploi et n'ouvre donc pas droit aux allocations chomage.

Il existe des exceptions (les ‘démissions légitimes’, comme
suivre son conjoint qui démeénage pour un nouvel emploi),
mais elles sont rares et strictement définies par la loi.

chomage’.”

Conclusion: Ne partez jamais en comptant sur le chomage apres une démission simple. La rupture
conventionnelle est la voie a privilégier si vous voulez sécuriser une transition.
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Le Garant du Jeu : Qui s’assure que les
regles sont respectées ?

Vous vous demandez peut-étre qui
supervise tout cela ¢ C’est le role de
’inspection du travail, qu’on appelle
aujourd’hui la DREETS (Direction
régionale de I’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités).

Son double role crucial

2

Pour la Rupture Conventionnelle: Elle Pour le Licenciement: Elle controle la

.I e homologue (c’est-a-dire valide officiellement) e régularité des procédures, notamment pour les
chaque accord. Elle vérifie que le consentement licenciements économiques collectifs ou pour
du salarié a bien été libre et que ses droits les salariés proteges.
(notamment |I’indemnité) sont respectés.

Ce qu’il faut retenir: Ce n’est pas la ‘loi de la jungle’. Un arbitre institutionnel veille a la protection des
droits des salariés.
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Vous avez maintenant la boussole en main.

Démission, licenciement, rupture conventionnelle... Ces termes ne sont plus un }argon
complexe. Ce sont des options, des chemins que vous savez maintenant identifier et
comprendre.

Cette connaissance est un véritable pouvoir. Elle vous permettra de prendre des
decisions éclairées pour votre propre carriere, et d’agir en tant que manager juste et
compeétent demain.

Abordez votre examen avec la certitude que vous maitrisez un sujet essentiel du monde
de ’entreprise. C’est exactement ce qu’on attend de futurs professionnels comme vous.

Nous vous souhaitons une pleine réussite.
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