Le contrat de travail : Votre
premier partenariat professionnel.

Comprendre les régles du jeu pour construire une carriére solide et sereine.




Avant de parler de droit, parlons d’un projet en binome.

Votre partenaire Vous
(’employeur) (le salarié)
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D Fournit les outils, le plan, le budget. ) Utilise ces outils, suit le plan pour

» S'assure que I'espace de travail est realiser le projet.
parfaitement sécurisé. D Respecte les regles de I'atelier.

Le contrat de travail, c’'est exactement ce méme équilibre.
C'est un pacte de confiance pour que le ‘projet entreprise’ avance.
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Le contrat est un pacte : les obligations
sont toujours réciproques.

Q

EMPLOYEUR SALARIE

En droit, on parle d'équilibre contractuel. Cela veut simplement dire que chaque
engagement d'un coté crée un engagement de l'autre. C'est une relation a double sens.
Les obligations de I'employeur et du salarié sont interdépendantes : I'une ne va pas sans l'autre.
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D’un coté de la balance :
les engagements de votre employeur.

Votre employeur a des
responsabilités fondamentales
qui forment le socle de votre
relation professionnelle.

Ce sont des garanties pour vous
permettre de travailler dans les
meilleures conditions.

Voyons les plus importantes.
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Ce que ’employeur s’engage a vous fournir.

Verser le salaire:
La contrepartie de votre travail,
payée ponctuellement.

Fournir le travail convenu:
Celui défini dans votre contrat.

Vous former :
Pour vous adapter a votre poste
et maintenir votre employabilite.

Assurer votre santé et sécurité :
C'est une obligation capitale,
nous allons y revenir.

Respecter la durée du travail :
Les horaires |[égaux et
contractuels.

Respecter vos libertés
individuelles et collectives.
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Focus : L'obligation de sécurité, votre plus
grande protection.

Ce point est essentiel et c'est souvent ici que se
jouent les cas les plus sérieux. L'employeur a une

obligation de sécurité de résultat.

e Qu’est-ce que ¢a veut dire ? Ca signifie qu'il
ne doit pas seulement essayer de vous
protéger, il doit réussir a le faire. Le simple fait
qu'un accident ou une maladie professionnelle

survienne peut engager sa responsabilite.

* Pourquoi c'est important pour vous ? Cela
vous donne une protection tres forte. Ce n'est
pas a vous de prouver qu'il a commis une
faute, mais a lui de prouver gqu'il a tout mis en
oceuvre pour vous protéger.
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L'exemple qui a tout changé : 1'arrét 'Amiante' de 2002.

Contexte : Pendant des décennies, des salariés ont été exposes a I'amiante sans connaitre les
dangers. Beaucoup sont tombés malades des années plus tard.

Exposition

Maladie

-

Décision de

= justice 2002
.

La décision de justice :

En 2002, la Cour de cassation a rendu une
decision historique. Elle a juge que I'employeur
était responsable, méme s'il ne pouvait pas
connaitre le risque a I'époque.

Pourquoi ? Parce que son obligation de résultat
I'engageait a assurer la sécurité physique de ses
salariés.

—

{ T T T T = = . ey v D FA el VYD
Soudrce: Cour de cassation, Ch. soclale, 28 fevrier 20072

Lecon a retenir :

Cet arrét a renforcé de maniere spectaculaire
la protection des salariés en France.

Y o
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De ’autre cote de la balance : votre role
crucial dans le partenariat
\ EMPLOYEUR

SALARIE

Le succes de la collaboration repose
aussi sur vous. Vos engagements
sont tout aussi importants et
témoignent de votre
professionnalisme. lls sont la
preuve que I'on peut vous faire
confiance.
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Votre contribution au pacte de confiance.

Exécuter le travail
personnellement : C'est vous,
et non quelqu’un d'autre, qui
devez réaliser la mission.

Respecter les horaires et
les consignes : Fiabilité et
respect du cadre de travalil.

Respecter les horaires et Respecter le reglement
les consignes : Fiabilité et — intérieur : Les regles de vie
respect du cadre de travail. L commune dans l'entreprise.

Etre loyal et discret : Ne pas
nuire a I'entreprise et
garder confidentielles les
iInformations sensibles.

Ne pas concurrencer votre
employeur : L'obligation de
loyauté s’applique pendant
toute la durée du contrat.
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Focus : L’obligation de loyauté a I’ere du numeérique

La ‘loyauté’ peut sembler étre un concept
un peu daté, mais elle est plus pertinente
que jamais. C'est |'obligation de ne pas agir
d’'une maniere qui pourrait nuire a votre
entreprise.

» Concretement ? Cela va de ne pas
critiquer publiguement son employeur a
ne pas detourner sa clientele.

» Et sur les réseaux sociaux ? C'est une
excellente question. La frontiere entre vie
vie privée et vie professionnelle est parfois
floue, mais vos propos publics peuvent
avolr un impact. Voyons un cas reel.
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Le cas du tweet qui cotite cher : 1a loyaute sur les réseaux.

Le cas: "En 2011, un salarié publie un tweet dénigrant son
entreprise pendant ses heures de travail."

La décision de justice : "La Cour de cassation a jugé
gue cela pouvait étre une faute grave justifiant un
licenciement."

Source : Cour de Cassation, Ch. sociale, 12 octobre 2011

Les conditions clés (a retenir pour vous) :
) 1. Le compte a un nombre important d'abonnés (ce n'est pas une conversation privée).
- 2. Les propos portent une réelle atteinte a I'image de I'entreprise.

Lecon a retenir : Votre liberté d’expression est un droit, mais elle doit s'exercer dans le
respect de votre obligation de loyauté envers votre employeur.

& NotebookLM



L'equilibre en action : quand une
obligation en entraine une autre.

o Les deux c6tés du contrat ObligationsReciproquesSchema e L'employeur doit verser
sont liés. Le meilleur exemple le salaire. C'est son
éivai celui du salaire. Payer le salaire obligation principale.
Etat normal ,
EMPLOYEUR (Fonctionnement normal) SALARIE

Si l'employeur ne paie Exécuter le travail
pas, le salarie peut, sous
certaines conditions,
suspendre son travail.
C'est ce qu'on appelle
'exception
d’inexécution.

 Sil'employeur ne paie
pas, le salarié peut, sous
certaines conditions,
suspendre son travail. C'est
ce qu'on appelle
['exception d’inexecution.

Etat de manquement .
Sl (Exception d'inexécution) SALARIE

* Les enployeun du contrats
prchécitar le t'obligation

principait des deux coteés.

e Le manquement grave d'une partie peut justifier l'inexécution par 'autre.

C'est la preuve ultime que le partenariat doit étre respecté des deux cotés.
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Et sil’équilibre est rompu ?

L'interdépendance fonctionne dans les deux sens. Un salarié qui refuse, sans motif I€gitime, d'exécuter
d'exécuter une tache qui reléve de ses fonctions et respecte les regles de sécurité,
manque a ses obligations. ﬂ
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» Cela peut entrainer une sanction disciplinaire, pouvant aller jusqu'au licenciement si le refus est répété
ou cause un prejudice a I'entreprise.

vos droits quand il le faut, et comprendre ce que I'on attend de vous pour étre un professionnel apprécié et respecte.

Notre objectif ici n'est pas de vous faire peur. Au contraire : connaitre ces régles, c'est savoir ou sont les limites, défendre ]
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Comprendre ce pacte, c’est deja
construire votre avenir.

La maitrise de ces notions n'est pas qu'un
atout pour votre examen. C'est un avantage
décisif pour votre carriere.

» Un salarié qui comprend ses droits et ses
devoirs est un interlocuteur crédible et
respecte.

¢ || sait quand et comment se protéger, mais
aussi comment étre un partenaire fiable pour
son équipe et son entreprise.

e C'est |a différence entre subir son
environnement de travail et étre un acteur
éclairé et serein de sa propre carriéere.

S

Confiance

E@i Premier

\. emploi i_-' s
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Ce qu’il faut retenir pour I’examen...
et pour toute votre carriere.

“L’employeur doit fournir le
travail, payer et assurer la
sécurité ; le salariée doit exécuter
le travail avec loyaute.”

C'est 'essence méme du partenariat. En gardant cet équilibre en téte,
vous avez les clés pour réussir. Nous avons confiance en vous.



