Bienvenue dans le monde professionnel : votre
boussole pour les contrats de travail.

Bonjour a tous. Aujourd’hui, on ne va pas vous faire un cours de droit indigeste.
Pensez plutot a nous comme deux guides qui vous emmenent pour une premiere
exploration d’un territoire que vous allez bientot bien connaitre : celui des contrats
de travail. On sait que les termes juridiques peuvent parfois faire un peu peur, mais
notre objectif est simple : vous donner une boussole claire et fiable. Comprendre ces
contrats, c'est la premiere étape pour construire votre carriere en toute confiance.
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Pour y voir clair, utilisons une image simple.

Imaginez les contrats de travail comme des relations humaines. I1 y a 1'engagement par défaut, celui
qui est concu pour durer, et les engagements spécifiques pour des projets ou des périodes définies.

e Le CDI, c'est le mariage : C'est l'engagement e Les autres contrats (CDD, etc.), c'est comme
"normal, la base, sans date de fin prévue. un PACS ou des fiangailles : Ils répondent a
un projet précis, avec des regles claires pour
encadrer cet engagement spécifique,
protégeant tout le monde.

Gardez cette image en téte, elle va nous étre tres utile.

&1 NotebookLM



La regle d’or a retenir : le CDI est la norme,
tout le reste est I'eXception.

Si vous ne deviez retenir qu’une seule chose aujourd’hui, c’est celle-ci. En France, le Contrat
a Durée Indéterminée (CDI) est la forme normale et générale du contrat de travail. Tous les autres
types de contrats sont considérés comme des exceptions et ne peuvent étre utilisés que dans des

cas tres précis prévus par la loi.

87 ,5% et

des salariés en France étaient en CDI en 2023.

Source : INSEE, Emploi, chomage, revenus du travail - Edition 2023.



Zoom sur l'autoroute : le Contrat a
Contrat a Durée Indéterminée (CDI).

Le CDI est le ‘contrat de droit commun’.
Qu’est-ce que ca veut dire ?

» Simplicité a la signature : L’employeur n’a pas
besoin de justifier pourquoi il vous embauche en
CDI. C’est la situation par défaut.

» Pas de date de fin : Il est conclu sans limitation de
durée.

w Stabilite et sécurité : C’est le contrat qui offre le
plus de garanties, notamment pour des projets
personnels comme un prét immobilier.

» La contrepartie pour I’employeur ? La rupture du
contrat (licenciement) est encadrée et entraine le
versement d’indemnités. C’est un engagement fort
des deux cotés.
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Les chemins balisés : le Contrat d Durée Déterminée (CDD).

Le CDD est une exception concue pour répondre a un
Le CDD est une exception concue pour répondre a un
besoin temporaire et précis de 1'entreprise. On ne peut
pas l'utiliser pour un poste lié a l'activité normale et

permanente. o1 s

Les regles du jeu sont tres strictes : _
Accroissement W

1.Un écrit est obligatoire. temporaire de
2.Un motif légal précis doit étre mentionné. s CIL

3.Une durée maximale est fixée (généralement 18 mois). Emploi a caractére
saisonnier

Remplacement
d'un salarié absent




Le CDD en pratique : I'exemple et le bonus.

Mise en situation

Imaginez : votre future manager, Sarah, doit
remplacer un collegue en congé maternite.
Elle va utiliser un CDD 'de remplacement’. La
durée du contrat sera calquée sur la durée de
1'absence du collegue. C'est un cas d'école
parfaitement legal.

Début Fin

Le Conseil du Mentor: La
Prime de Précarité

A savoir absolument !
Pour compenser la situation plus instable
du CDD, une indemnité de fin de contrat,
appelée 'prime de précarité', est versée a
la fin de la mission.
Montant : Elle est égale a 10% de la
rémunération brute totale versée pendant

le contrat.

C'est un droit essentiel a connaitre !
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Les parcours dédiés : Alternance et Temps Partiel.

05;

Le Contrat d’Alternance
(Apprentissage [ Professionnalisation)

e Objectif : Combiner formation théorique (votre
école) et travail en entreprise pour obtenir un
diplome.

 C’est votre cas ! Un étudiant en BTS qui passe 2
ans dans une entreprise signe un contrat
d’apprentissage. C’est un contrat spécifique
avec des obligations claires pour I’entreprise :
vous former.

Le Contrat a Temps Partiel

e Définition : Tout contrat (CDI ou CDD) dont la
durée de travail est inférieure a la durée légale
(35h/semaine).

» Regles clés : Un écrit est obligatoire et doit
mentionner la durée du travail et sa
répartition.
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Attention, terrain glissant:
le risque de “requalification”.

Que se passe-t-il quand un employeur ne respecte pas les regles
des contrats d'exception (CDD, temps partiel...) ? Le juge peut
"requalifier" le contrat. La requalification, c'est la transformation
par un juge d'un contrat précaire (comme un CDD) en CDI. C'est la
sanction la plus lourde pour I'employeur.

Exemple : Une entreprise qui enchaine les CDD avec le méme salarié sur
un méme poste qui est en réalité permanent s’expose directement a une
demande de requalification en CDI.



Un cas réel pour comprendre I'enjeu.

Etude de cas : Le groupe Carrefour (2022)

Le contexte La décision

L’entreprise avait recours de maniere La Cour de cassation, la plus haute
massive a des contrats de juridiction francaise, a jugé que ce
professionnalisation (une forme détournement était abusif.
d’alternance) pour des postes qui étaient
en réalité des emplois permanents
(hotes et hotesses de caisse, par exemple).

=

La sanction Lalecon

Les contrats ont été requalifiés en CDI, Les régles sur les contrats protegent
obligeant I’entreprise a reconnaitre les salariés, et la justice veille a leur
’ancienneté et les droits des salariés application.

comme s’ils avaient toujours été en CDI.

& NotebooklLM



Votre boussole en un coup d’ceil : le recapitulatif.

Voici un résumeé pour vous y retrouver. Pensez-y comme la légende de votre carte.

Type de Contrat

Regle principale

Conditions Clés

Risque pour
I'employeur

cDI Le Contrat de Droit Pas de justification de motif Indemnités en cas de
Commun nécessaire. rupture (licenciement).
Ecrit obligatoire, motif légal . .
* CDD ! L'Exception Justifiée | précis, durée max (18 mois), Requallflcaagl?sn S
prime de précarité (10%). :
@ Contrat spécifique liant @bllaation deformereat
= Alternance @ Le Contrat Formateur formation et travail en J

entreprise.

d'accompagner.

@ Temps Partiel

> Le Contrat sur Mesure

Durée < 35h/semaine, écrit
obligatoire avec mentions
précises.

Requalification en temps
plein.




Ce que vous avez appris aujourd’hui est un atout pour demain.

Maitriser ces distinctions n’est pas un simple exercice scolaire. C’est une compétence
professionnelle qui vous donne un avantage concret :

Candidat Salarié Manager

e En tant que candidat : Vous
comprenez ce qu’on vous
propose. Vous pouvez poser
des questions pertinentes
pertinentes en entretien et
analyser une proposition de
de contrat. Cela montre
votre sérieux et votre
professionnalisme.

e En tant que salarié : Vous
connaissez vos droits et
pouvez dialoguer sereinement
avec votre employeur.

e En tant que futur manager :
Vous saurez utiliser le bon
contrat pour la bonne
situation, en etant juste et en
respectant la loi. C’est la base
d’un management sain.

Vous étes maintenant mieux équipés pour naviguer.
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Vous avez les cleés.
Soyez fiers du chemin parcouru.

Vous avez maintenant une carte et une boussole pour comprendre le paysage des contrats de travail.
Ce n'est pas juste du droit, c'est le langage du monde de I'entreprise. En le comprenant, vous gagnez en
confiance et en autonomie. C'est une compétence qui vous servira tout au long de votre carriéere, pour
construire votre parcours, défendre vos intéréts et, un jour, devenir des managers justes et éclairés.
Votre voyage professionnel ne fait que commencer, et vous partez avec d'excellents outils. Bravo.

**Pour aller plus loin** : Pour les plus curieux, renseignez-vous sur le role de I'Inspection du Travail et du Conseil de Prud'hommes, les arbitres de ces regles du jeu.
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