Le Contrat de Travail :
Les 3 Piliers de votre
Protection

Comprendre la mécanique
juridique sans stress

Mentor Note:

Bonjour a tous. Le droit du travail peut sembler
complexe avec tous ces termes techniques, mais
rassurez-vous : c'est avant tout une question de logique.

Nous sommes |a pour décoder ensemble ce qui définit un
salarié. Qubliez le ‘par cceur', visons la compréhension.
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Module : Le contentieux et les modes de résolution | Objectif : Identifier les éléments constitutifs du contrat



Pourquoi est-ce si important ?

|dentifier un contrat de travail n'est pas juste un exercice scolaire.
C'est |la clé qui ouvre le Code du travail.

Avec Contrat de Travail

Salaires minimums
Conges payes

Protection
licenciement

Assurance
chomage

Sans Contrat (Code du Commerce / Bénévolat)

Moins de filets de sécurité
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Le conseil des Mentors : Voyez cela comme un
bouclier. Savoir si vous étes dans une relation de
travail, c'est savoir quels sont vos droits. C'est une
competence essentielle pour votre futur poste de
manager ou de collaborateur.



La Regle d’Or : La Théorie du Tabouret

Elément 1 + Element 2 + Element 3 = CONTRAT DE TRAVAIL

Mentor Notes

'

Pour qu’un contrat de
travail existe, il faut réunir

3 éléments cumulatifs. .
Prestation

Si un seul élément manque,

Imaginez un tabouret a
trois pieds. Si vous en
enlevez un seul, le
tabouret tombe. Le
contrat de travail, c'est

Subordination

jor
tout s’écroule. exactement pareil. ||
LT 1 faut les trois, sans
exception.
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Prestation

Pilier 1 : La Prestation de Travail

C’est I'acte de faire quelque chose pour 'employeur. Le salarié fournit une
activité réalisée au profit et pour le compte de I'entreprise.

Activite Manuelle Activite Intellectuelle

Ex: construire un mur, conduire un Ex: comptabilité, management,
camion, manutention. codage informatique.



Rémunération

Pilier 2 : La Remuneration

C’est la contrepartie financiére du travail fourni. Pas de travail gratuit ici !

Le Salaire it

variable

Voiture de
fonction,
logement,
repas

Avantages en nature Les Primes

(

Mentor Notes

Attention a la nuance ! Un stagiaire recoit une “gratification”, pas un salaire. Un bénévole ne recoit rien.

S'il n'y a pas de rémunération au sens strict, le tabouret perd ce pied.
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Pilier 3 : Le Lien de Subordination
(Le Boss Final)
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C’est le critére distinctif essentiel. C’est souvent |a que tout se joue devant le juge.

Définition : Le salarié n'est pas indépendant. || est sous I'autorité de I'employeur.

Mentor Note

#_._ 3

C'est le concept le plus
difficile a saisir, mais c'est le
plus puissant.

Retenez bien : étre salarié,
c'est accepter de perdre une
part de son indépendance
pendant les heures de
travail.




Comment prouver la subordination ?
La Regle des 3 ""Pouvoirs"

Subordination

1. Pouvoir de Direction

Lemployeur donne des
ordres et des directives
(le "Quoi" et le
"Comment").

Le Liende
Subordination

3. Pouvoir de Sanction
'employeur peut punir
les manquements

(Avertissement, mise a
pied, licenciement).

2. Pouvoir de Controle

Lemployeur vérifie que le
travail est fait (Horaires,
objectifs, reporting).

Si ces trois pouvoirs existent, le lien est étabili.




Le Piege Classique : ""Je n'ai rien signé,
donc je n'ai pas de contrat ?"

Contrat

Le Mythe : Un contrat de travail doit
obligatoirement étre écrit.

La Réalité:
e CDI Temps Plein e Contrats Précaires (CDD,
Temps partiel, Apprentissage)

Ecrit non obligatoire. Laccord
verbal suffit. Ecrit OBLIGATOIRE.

En entreprise, exigez toujours un écrit pour votre sécurité. Mais juridiguement,
Mentor Note sachez gue méme sans papier, si vous travaillez et étes payé sous les ordres de
—==——""_""quelqu'un, vous étes en CDI !




Testons la logique : Le Bénévole et le Stagiaire

Le Bénévole Le Stagiaire

Prestation 7 \ Subordination

/ . Rémunération Prestation | /‘-" . s
. (Absente) * Remuneration
. i | (/ (Gratification # Salaire)
Subordination e : -
(faible) i |
'/ | Prestation /| Prestation
| Subordination (faible) '/ | Subordination
X ] Rémunération (Absente) ' X | Rémunération (Gratification # Salaire)
Pas de contrat de travail. Convention de stage

(Pas de contrat de travail).



Independant ou Salarié ? La Frontiere Subtile

Exemple : Micro-entrepreneur ou Influenceur =
Mentor Note
1. lIs fournissent un travail OUI ' L'absence de hiérarchie
(Prestation) ? - fait toute la différence.

a L'influenceur a un client,
| pas un patron.

2. 1ls touchent de I'argent
(Rémunération) ? 0U|

3. Mais sont-ils subordonnés ? NON

|Is choisissent leurs horaires, leurs méthodes, et ne
subissent pas de sanctions disciplinaires. C'est
une relation commerciale, pas salariale.




L’Affaire Uber : Quand la Realité depasse la Fiction

La methode du faisceau
d'indices :

Le Contexte :
Les chauffeurs sont

Efﬁcrlenement ::|ES e Tarifsimposés par I'appli Mentor Note : C'est
independants'. (Pas de liberté de prix) ce qu'on appelle le
Pourtant, la justice les i = le principe de Réalité.
requalifie souvent en * Itineraires suggeres Peu importe le nom
(Directives) du contrat, seul

| e =]
salariés”. compte ce qui se passe

i ' 1 I
Blocage du compte si vraiment sur le terrain.

refus de courses (Sanction)

Malgre le contrat commercial signé, la
realité de la subordination 1'emporte.




L’Essentiel en un coup d’ceil (Cheat Sheet)

LA FORMULE
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Travail + Salaire + Subordination = Contrat de Travail

LA PREUVE @_

Le Faisceau d’indices:
Directives, Controle, Sanction.

(#) Directives @ Controle $Sanction

LE PIEGE A

L’écrit n’est pas toujours
obligatoire (CDI Temps plein).

LA REGLE D’OR %

La réalite des faits prime sur le papier.



Vous avez les clés en main !

1. Ne vous laissez pas impressionner
par le jargon juridique.

2. Cherchez toujours les 3 piliers.

3. En cas de doute, demandez-vous:
"Qui a le pouvoir de sanctionner ?"

Que ce soit pour votre examen ou votre premier emploi, cette logique vous protégera.
Faites-vous confiance, c’est du bon sens appliqué. Bonne réussite a tous !



