Comprendre les regles
du jeu : Les sources du
Droit du Travail

Un guide pour maitriser vos futurs
droits en entreprise.

Bienvenue. Le Droit du travail peut sembler
intimidant, mais c'est avant tout une boite a
outils pour votre carriere. Nous allons regarder
cela ensemble, étape par étape.




Pas de panique, tout est logique

Il est tout a fait normal d'étre
impressionné par I'épaisseur du Code
du travail. Mais rassurez-vous : une
fois qu'on possede la clé de lecture, ce
systeme s'emboite parfaitement.
Considérez ce module non pas comme
un cours a apprendre, mais comme le
mode d'emploi de votre future vie
professionnelle.

“Je sais que ¢a peut faire peur au début, mais
c'est tres logique une fois qu'on a compris.”



Editorial Field Guide

La Pyramide des Sources

Le Reglement intérieur

Le Contrat de travail
L'Accord d'entreprise
. \ Les Conventions Collectives (Branche)

La Loi (Code du travail)

Imaginez une pyramide. Chaque étage repose sur celui du dessous.
C'est ce qu'on appelle la hiérarchie des normes.



Le Socle : La Loi (Code du travail)

C’est le socle minimum obligatoire.

L'analogie des Poupées Russes :|[yEtle[[a[-V4

que la Loi est la plus grande poupée. Elle fixe le
cadre général dans lequel tout le reste doit tenir.
Aucun employeur ne peut descendre en
dessous de ce filet de sécurité (sauf rares
exceptions trés encadrées).




I.a Branche:
[.a Convention Collective

Chaque secteur d’activité (Métallurgie,
Commerce, Propreté...) a des besoins
différents. La Convention Collective
adapte la loi aux réalités du métier.

Exemple : Dans le secteur de la propreté, Convention
les horaires et les primes ne sont pas les S
méemes que dans une banque.

C'est ici que ca se décide.



L’Entreprise :
L’Accord d’Entreprise

Ce sont les regles négociées
spécifiguement au sein de votre future
entreprise. C'est un niveau qui est
devenu crucial ces dernieres années.

Il permet de coller au plus pres de la
realité de votre quotidien de travail.




Le niveau individuel et interne

T N
e
Le Contrat de Travail Le Reglement Intérieur
C'est I'accord exclusif entre vous et Les regles de vie commune
votre employeur. || cristallise vos (hygiene, sécurite, discipline).

conditions (poste, salaire).

Exemple concret : Une entreprise de la grande distribution peut interdire via le reglement intérieur
'usage du téléphone perso pendant le travail (hors pauses). Si la régle est écrite, elle s'applique a tous.



La Regle d’Or (Historique) :
Le Principe de Faveur

Que se passe-t-il si deux regles Le salarié benéficie

se contredisent ? des 6 semaines.
Historiquement, la logique est ,,J,dﬁ%, 6 semaines
simple : on applique toujours la e I de congés
regle la plus favorable au salarié. ol

5 semaines
de conges

Convention:

C'est le principe de la “Poupée la
plus avantageuse”.



Le Tournant de 2017 : Les Ordonnances Macron

Attention, c'est ici que ¢a se corse un
peu, mais c'est tres important. Depuis
2017, la hiérarchie a bougé. L'accord
d'entreprise a gagné en puissance.

Dans certains domaines, l'accord
d'entreprise peut désormais primer sur la
convention collective, méme s'il est moins
favorable sur certains points. C'est
comme une "mise a jour" du logiciel Droit
du Travalil.




L'objectif affiché était d'offrir plus de
flexibilite aux entreprises pour s'adapter
a leur marché.

Cela permet de négocier des solutions
sur-mesure, sans étre bloqué par les
regles trop larges de la branche.

Cela a créé un grand débat sur la protection
des salaries et le dialogue social.

Pourquoi ce changement ?

Protection ——> Flexibilite




Cas Pratique 1: Le Salaire
(Le Principe de Faveur reésiste)

Scenario : Vous travaillez dans une
entreprise de proprete. Le SMIC (Loi) est
inférieur au Minimum Conventionnel
(Branche).

BULLETIN DE PAIE

' - - b

Conventionnel

|
Verdict Mentor : Ici, pas de doute : vous \/ R
touchez le salaire de la convention (le Wy i
plus élevé). Sur les salaires minima, le

principe de faveur s'applique toujours

pleinement.




Cas Pratique 2 : Le Temps de Travail
(La Primauté de I’Entreprise)

Scenario : Une entreprise aéronautique
signe un accord d’entreprise. Cet accord
prévoit une organisation du travail differente
(plus d’heures, jours de repos différents) de
la convention de la metallurgie.

Verdict Mentor : C'est I'accord d’entreprise
qui s'applique, car c’est un domaine ou
'entreprise est désormais prioritaire
(depuis 2017).




Piege a éviter :
"Le contrat est roi ?"

Idée recue : "C'est écrit dans mon contrat, donc
c'est indiscutable."

Réalité : Un contrat de travail ne peut (presque)
jamais étre moins favorable que la Loi. Il ne peut
pas déroger aux regles d'ordre public.

Conseil de mentor : Ne signez jamais un contrat
qui pretend vous retirer des droits
fondamentaux sous prétexte que 'vous étiez
d'accord’.




L’Essentiel a Retenir
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‘ 1. La Pyramide : A&, 2.LeReflexe: () 3. LException 2017 :
&P Le droit du travail a “ | % Engénéral, on Sur le temps de
5 niveaux (Loi > cherche le plus travail et
Convention > favorable pour le 'organisation,
Accord > Contrat salarié (conges, 'accord d'entreprise
> Reglement). salaires). est devenu le patron,
méme s'il differe de
la convention de
branche.




Vous étes prets

Vous avez maintenant les bases pour comprendre
votre futur bulletin de paie et défendre vos droits.

Conseil pro : Dés votre prochain stage, soyez
curieux. Demandez : "Quelle est notre Convention
Collective ?"

*Pour aller plus loin :* La RSE (Responsabilité
Sociale) commence aussi a influencer ces regles.
Restez en vellle !

Bravo pour votre attention.




