Votre Passeport pour la Création

Le guide pratique pour maitriser les contrats de Propriéte
Intellectuelle et valoriser votre talent.
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Votre talent a une valeur.
Protégez-la.

Que vous soyez développeur, designer,
photographe ou chef de projet, vos créations
sont le cceur de votre future carriere. Mais une
grande idée sans protection, c’est un trésor
sans coffre-fort.

Aujourd’hui, on va vous donner les clés
du coffre. On ne va pas simplement parler
de droit, on va vous donner un

avantage concreue concret pour votre
avenir professionnel.
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On est passeés par la :
le mot ‘contrat’ fait
souvent peur.

On a tous ressenti ¢ca au début. On a vu des
contrats flous semer la zizanie et des
contrats clairs lancer des carrieres.

Notre but aujourd'hui est simple : dédramatiser
tout ca et vous montrer que c'est un outil
logique, puissant, et totalement a votre portée.

Préts a dessiner la carte de votre réussite ?
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La Chaine Contractuelle : une logique en 3 temps.

1. Qui? 2. Quel deal ? 3. Quelles regles du jeu ?
(Identifier les parties) (Choisir le type de contrat) (Définir I'étendue des droits)

C'est la structure que vous utiliserez toute votre carriere. Une fois que vous l'avez en téte, tout devient plus simple.
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Etape 1 : Identifier les Parties - qui fait quoi ?

Dans tout contrat de création, il y a deux réles principaux. C'est essentiel de bien les
nommer.

e
Le Cédant (Le créateur) : C'est vous ! Que Le Cessionnaire / Licencié (L'exploitant) :
vous soyez salarié, freelance ou en agence, C'est votre client. L'entreprise qui va utiliser,
c'est celui qui apporte l'idee et la création. diffuser et exploiter votre création.

C'est le titulaire des droits.
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Etape 2 : Le Grand Choix - Vendre ou Louer votre création ?

Je sais que les termes 'cession' et 'licence' peuvent paraitre abstraits. Mais c'est tres simple.
Imaginez que votre création est une voiture.

LLa Cession : Vous vendez la voiture.

—)

new owner

Le transfert de propriété est définitif. Le
transfert de prropriété est définitif. Le nouveau
propriétaire peut faire ce qu'il veut avec. Vous
n'avez plus votre mot a dire.

LLa Licence : Vous louez la voiture.

m ._.
Vous restez propriétaire. Vous définissez les
regles : pour quel trajet (usage), pour combien

de temps (durée), et si votre ami peut la sous-
louer (exclusivité).
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Cession vs. Licence : Ce que ¢a implique, concretement.

Maintenant que l'analogie de la voiture est claire, voyons les termes preécis.

Aspect Cession Licence

Propriété Transférée a I'exploitant Conservée par 'auteur (vous)
Exclusivité Totale par défaut Peut étre exclusive ou hon
Durée Définitive ou limitée Toujours limitée dans le temps

Révocation Non (sauf si une clause le prévoit) Possible selon les termes du contrat

& NotebooklLM



Etape 3 : Définir les Régles du Jeu (Les Clauses Essentielles)

Le diable est dans les détails. Une fois le ‘deal’ choisi (cession ou licence), il faut en préciser les regles. C'est
LA partie qui vous protege vraiment. Faites-nous confiance, c'est |a que tout se joue. Ne la survolez jamais.

WE@®@®

Les droits concernés : De quoi parle-t-on exactement ? (Droit de reproduction, de
représentation, d'adaptation...)

Les supports : Ou la création sera-t-elle utilisée ? (Print, web, vidéo, tous supports...)

Le territoire : Dans quelle zone géographique ? (France, Europe, monde entier...)

La durée : Pour combien de temps ? (1 an, 5 ans, toute la durée légale de protection...)

L'exclusivité : Serez-vous le seul a pouvoir 'utiliser ? (Oui / Non)
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Cas Pratique : Le contrat de notre photographe

Un photographe (le cédant) réalise des clichés pour une agence de voyage (le
cessionnaire). Voyons comment leur contrat applique notre checklist.

FICHE CONTRAT : PHOTOGRAPHE / AGENCE DE VOYAGE

Qui 7 Photographe (cédant) & Agence de voyage (cessionnaire).
Quel deal 7 Une cession de droits.

lelles regles ?

Droits cedés : Reproduction uniquement (pas de modification des photos).
Supports : Web (site de I'agence) et brochures print.

Territoire : France.

Durée : 5 ans.

Exclusivite : Non (le photographe peut vendre les photos a d'autres clients non-
concurrents).

e Remuneration : Forfait de 2 000 €.

|
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Le Piege N°1 a Eviter : La Clause 'Passe-Partout’

"L'auteur cede tous ses droits sur la creation."

»

On voit cette phrase partout, et c'est une tres mauvaise idée.

Pourquoi c'est si risqué ? Une clause aussi vague, qui ne précise ni les supports, ni le territoire, ni la durée, peut
étre considéerée comme nulle par un juge. Au mieux, elle sera interprétée de la maniere la plus restrictive
possible (en votre défaveur si vous étes le client, ou créant de l'incertitude si vous étes le créateur).

Soyez précis, c'est votre meilleure assurance.
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Des anecdotes pour la route :
quand les contrats changent 1'Histoire.

Ce ne sont pas des deétails administratifs. Ce sont des enjeux majeurs,

méme pour les plus grands.

22

Marvel (années 60-2000) : Les contrats
initiaux avec les créateurs de comics étaient
tres peu precis sur les droits d'adaptation
cinématographique. Des

deécennies plus tard, quand les films sont
devenus des blockbusters planétaires, cela a
générée d'énormes litiges sur la juste
rémunération des créateurs.

.?.

Matisse (1909) : Pour sa célebre ceuvre 'La
Danse', commandée par les Ballets russes, les
accords de départ flous sur la propriété et les
droits d'exposition ont créé des tensions,
prouvant que la clarté est essentielle, méme
entre un artiste et son~- mécene.
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Votre ‘Super-Pouvoir’ : Le Réflexe Contractuel

La Phrase a Graver dans votre Mémoire Professionnelle :

“Un contrat de cessmn ou de
licence doit TOUJOURS preéciser :
les droits concernés, les supports, le
territoire, la durée et I'exclusivité.”



Vous avez maintenant
les clés.

Bravo ! Ce qui semblait complexe est en fait une
simple checklist, un dialogue structure a avoir avec
votre client.

En maitrisant ces quelques points, vous ne faites
pas que vous protéger. Vous montrez votre
professionnalisme, vous justifiez votre valeur, et
Vous vous donnez les moyens de construire une
carriere solide et sereine.

C'est ¢a, le vrai pouvoir d'un contrat bien fait.




Pour les plus curieux...

Vous avez maintenant 95% de ce qu'il vous faut au quotidien. Si le sujet vous
passionne, voici quelques pistes pour aller plus loin :

4+ Les clauses complémentaires essentielles : garanties (originalité, non-
contrefagon), rémunération (forfait vs. royalties), crédit de I'auteur,
conditions de modification, résiliation...

-+ Larésolution des litiges : que se passe-t-il en cas de désaccord ?
+ Les sanctions en cas de contrefacon.

Exemple : Legifrance - Code de la propriété intellectuelle
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A vous de jouer !

La théorie est claire, la pratique vous attend. N'ayez plus
peur des contrats, faites-en vos meilleurs alliés.

Questions & Contact
Le Pole Juridique - [Nom de ['Institution]
contact.juridigue@institution.fr



