Maitriser les contrats :
Votre premier outil de pro.

Le guide pour signer et négocier en toute confiance.

CONTRAT DE PRESTATION
; DE SERVICES ;

/4 ¢ ~

SIGNATURE SIGNATURE

Bienvenue a tous. Dans le monde de I'entreprise, tout repose sur des contrats.
Ca peut sembler intimidant au début, mais nous allons vous donner une méthode
simple et puissante pour vous assurer que tout est en ordre. Considérez ca
comme |la premiére piéce de votre future bolte a outils professionnelle.
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Un contrat, ¢a
Impressionne
toujours un peu.

On s’est tous un jour retrouve face a un
document rempli de termes compliqués, avec
cette petite angoisse:

“Est-ce que je comprends bien tout ce que je signe ?
Est-ce que ce contrat est vraiment solide ?”.

C’est une crainte tout a fait normale. Lobjectif
aujourd’hui, c’est de vous donner les clés pour
transformer cette incertitude en confiance.
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La recette infaillible d'un contrat réussi.

La bonne nouvelle ? Pour savoir si un contrat est valable, il ne faut pas étre un grand avocat.

|| suffit de suivre une recette, comme en cuisine. Un contrat réussi a besoin de trois ingrédients essentiels.

S'il en manque un, ou s'il est de mauvaise qualité, la recette est ratée et le contrat... est nul.

C'est aussi simple que ca. Nous allons vous montrer comment vérifier chaque ingrédient, étape par étape.
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Votre check-list
de validité en
3 points.

Voici les trois conditions
CUMULATIVES qu’un contrat doit
TOUJOURS respecter pour étre
valable. Mémorisez-les, ce sont
les piliers de votre analyse.

1. Le Consentement

Les deux parties sont-elles d’accord,
de maniere libre et éclairée ?

2. La Capacité

Les signataires ont-ils le droit de
s'engager ?

3. Le Contenu

Ce sur quoi on s'engage est-il
|égal et clair ?
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Ingrédient n°1: Le Consentement.
L'accord doit étre libre et éclairé.

C'est |la base de tout. Pour qu'un
contrat existe, il faut une
rencontre des volontés. Mais
attention, un simple ‘oui’ ne suffit
pas. Ce ‘oui’ doit étre donné en
toute connaissance de cause et
sans aucune pression. Si le
consentement est ‘vicié', c'est
comme utiliser un ingrédient
péerimé : la recette est
compromise.
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Les 3 ‘vices’ qui peuvent gacher le consentement.

Je sais que ces termes juridiques peuvent faire un peu peur au début, mais vous allez voir, c'est tres logique.
Il'y a trois situations principales ou le consentement n'est pas valable :
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e L'Erreur: Vous vous étes e Le Dol :Onvousa e La Violence: On vous a forcé
trompé sur un élément volontairement trompé pour a signer (pression physique,
essentiel du contrat. vous faire signer. morale ou économique).
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Le Dol : Quand on vous trompe volontairement.

Exemple 1 (Action)

“Vous achetez une voiture d'occasion. Le vendeur
vous assure qu'elle a 50 000 km, mais il a trafiqué le
compteur. En réalité, elleen a 150 000. C'est un dol.
Votre consentement a été obtenu par une manceuvre
frauduleuse. Le contrat peut étre annulé.”

Exemple 2 (Omission)

“Un propriétaire loue un appartement en cachant
volontairement au locataire que le batiment est sur
le point d'étre déclaré insalubre (réticence
dolosive). C’est aussi un dol. Cacher une information
essentielle est une forme de tromperie.”
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L’'Erreur : Quand on se
trompe sur I'essentiel.

Le ‘dol’ et 'I'erreur’ peuvent sembler proches au début, "école des Carrache" |
mais la différence est simple : dans le dol, on vous
trompe ; dans l'erreur, vous vous trompez vous-méme sur : |
une qualité essentielle de I'objet. e, |
e 4 ))
e L'anecdote de |'affaire "Poussin”: ( u
o Des vendeurs cedent un tableau pour un prix modeste, iy
pensant qu'il est d'un peintre mineur ("de I'école des wﬂﬂaﬂﬂ =
Carrache").
o L'acheteur, un museée, le fait expertiser et découvre O In Fﬂrtun
qu'il s'agit d'un authentique chef-d'ceuvre de Nicolas gstfh}ab?
Poussin, valant des milliers de fois plus. — TR e

e Les vendeurs ont demandé I'annulation de la vente,
argumentant qu'ils avaient commis une erreur sur
'I'authenticité"”, une qualité essentielle. La justice leur a
donné raison. Leur consentement était basé sur une
conviction erronée.
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Ingrédient n°2 : La Capacité.
Qui a le droit de s'engager ?

C'est une condition de protection. La loi considére que
certaines personnes ne peuvent pas s'engager pleinement
pour se protéger elles-mémes.

Regles clés :
* Majeurs non protégés : Capacité totale. C'est le principe.
 Mineurs non émancipés : Incapacité (sauf pour les petits
achats de la vie de tous les jours).
* Majeurs protégés (tutelle, curatelle) : Capacité limitée ou
O nulle selon le régime de protection.

@ Exemple simple :

Un jeune de 15 ans achéte seul une trottinette électrique a
800€. Ce n'est pas un "acte de la vie courante”. Ses parents
peuvent demander I'annulation de la vente pour incapacité.
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Ingrédient n°3 : Le Contenu licite et certain.
Sur quoi porte le contrat ?

L'objet du contrat doit étre clair, exister et, surtout, étre autorisé par la loi. On ne peut pas faire de contrat pour quelque
chose d'illégal.

e Certain : On doit savoir précisément sur quoi on s'engage (un objet déterminé ou déterminable).
e Licite: Conforme a la loi et a I'ordre public.

Licite et Certain \_ llicite

MAISON AN

@

L'exemple qui parle de lui-méme:
Deux personnes concluent un contrat pour la vente de stupéfiants. Méme si le consentement et la capacité sont |3, le
contrat est automatiquement nul. Son objet est illicite. La justice ne le reconnaitra jamais.
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Et si une condition manque ?
La recette est ratée : c’est la Nullité.

Si 'une des 3 conditions n'est pas remplie, le contrat est considéré comme n’ayant jamais existé
juridiguement. C'est le retour a la case départ. On efface tout.

e
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Nullité Relative : Elle protége un intérét privé
(la personne trompée ou incapable). Seule la
personne protégée peut la demander.

(Ex : victime d'un dol, d'une erreur).

Nullité Absolue : Elle protége l'intérét de toute
la société. Tout le monde (et le juge) peut la

soulever.
(Ex : contrat pour un contenu illicite).
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Point d’attention pour I’examen : Ne
pas confondre ‘nul’ et "inexécuté’.

C'est une erreur fréquente, mais la différence est énorme. Il faut bien la mattriser.

Contrat Nul Contrat Inexecuteé

 Probleme:
Il a été valablement formé, mais

'une des parties ne respecte pas
ses engagements.

 Probleme:
Il lul mangue une condition de
validité DES sa formation.
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e Conséquence:
Il existe, mais on peut forcer son v
execution ou le résilier. @

 Conséquence:
Il est censé n'avoir jamais existe.

« Exemple: » Exemple:
La vente de la voiture au Vous achetez une voiture
compteur trafiqué. parfaitement |égale, mais le

vendeur ne vous la livre jamais.
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La check-list compléte : Votre nouvelle grille de lecture.

O IS=
S s B

1. Consentement 2. Capacité 3. Contenu
Libre, éclairé, et sans Les signataires ont le L'objet du contrat est
vice (erreur, dol, pouvoir juridique de clair, possible et |égal.
violence). s'engager.
6 Un contrat est valable s'’il remplit trois conditions cumulatives :
consentement libre et éclairé, capacité des parties, contenu licite
et certain.
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Concretement, pourquoi cette check-list est
votre meilleur atout ?

Maitriser ces 3 points, ce n'est pas juste une question de bonne note. En entreprise, cela fera de vous :

Un collaborateur fiable Un négociateur avisé Un professionnel intégre
Vous saurez identifier les risques Vous ne vous laisserez pas Vous comprenez les regles qui
et sécuriser les engagements de impressionner et saurez poser les garantissent des relations

votre société. C'est une bonnes questions avant de vous commerciales saines et équitables.
compétence tres recherchée. engager ou d'engager votre C'est la base de la confiance.
entreprise.
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Le droit n’est pas une barriere. C’est un GPS.

¢

Succes

Vous avez maintenant en main un outil puissant pour naviguer dans le monde professionnel avec assurance.
N’ayez plus peur des contrats : voyez-les comme des opportunités de batir des projets solides et des
relations de confiance. Votre carriére commence avec cette compétence. Faites-en bon usage.

& NotebookLM



